PROCESO: GESTION HUMANA

RESPONSABLE DEL PROCESO: MARIA CARMENZA MURNOZ SOLIS

ANEXO 2

REPORTE ACCIONES PREVENTIVAS - PLAN DE MANEJO DE RIESGOS -2012

e VERIFICACION DE ACCIONES
FECHA DE LA VALORACION DE FECHA DE
ORIGEN NO : CARGO INICIO FECHADE |rgcHA
No. | (1, 2, 3, 4, | DEPENDENCI | CONFORMIDAD DIESERIEIC 22 LANG LANG RESPONSABLE | PROGRAMA | TERMINACION ESTADO DE
S Pl POTENCIAL O RIESGO POTENCIAL O |CAUSA O CAUSAS (9) IACCIONES (10) = DE ESTA LANC FECHA
(3) 15,6,7y8) AS (5) POTENCIAL O DE EJECUCION DA PROGRAMADA A A
(ddimm/aa) (7) RIESGO EJECUCI DESCRIPCION DEL DO | DESCRIPCIONDELA |S o v o [ xupimoria| AUDITOR
@) RIESGO (11) (dd/mm/aa) | (dd/mm/aa)(13) |gN SEGUIMIENTO G VERIFICACION
(dd/mm/aa) (8) g RIESGO (A, M) | (dd/mm/aa)
(dd/mm/aa) (6) (12) (dd/mm/a P,SI) g
a) (®)
No tener en cuenta, por|
parte de la entidad, las]
circunstancias laborales en|’-Disefiara una lista de
que se encuentra ellchequeo que permita
funcionario a ser retirado. |verificar y establecer
Retirar a un funcionario de en qué circunstancias o
Direccion de la entidad sin que se “-Deficiencias  en los|laborales se encuentra En proceso de elaboracion de laf \S/:”c:‘:‘i‘f:i'(‘:’g ZUZa;TJ(;\Zr?;ie orlando
1* s Talento o1/10/2011  |T€Vvisen las circunstancias Baja controles emstgntes allel f.uncwnano.a ser Director de 01/01/2012 21/12/2012 lista de chequeo de lasf ha elaborado la lista de A 28/03/2012 [ Angel
Humano laborales en que se monjento. del retiro dfz un|retirado, y aplicarla. Talento Humano circunstancias laborales, por ahoral chequeo de as| Romero
encuentra al momento de funcionario de la entidad, se informa verbaimente cireunstancias laborales.
su desvinculacién en lo relacionado con| -Informar al nominador
aspectos como: inscrito enfla situacién en que se
carrera administrativa,|encuentre el
amparado por fuerolfuncionario a retirar.
sindical o estado de
embarazo; entre otros
Se han liquidado las Sentencias de| Verificacion a  marzo
Camilo Garcia, Jorge Tarazona y| 2012.Se verifico la solicitud
. . Subdirectora de Nubia Perdomo atendiendo los| -
Deficiencias en la Verificar que la liquidacion Gestion de conceptos que ha emitido la Oficinal fisica _de pago, con los
Subdireccion aplicacion de lalse realice de| Talento Humano Asesora Juridica al respecto, Y| respectivos sqpones Orland
o s de Gestion de 01/10/2011 Errores en. la qu.ui.dacién Baja normatividad IalbOIl'al .'al conformida.d con las ) 01/01/2012 21/12/2012 §eg£!n los fallqs; esto  es, P :ZCIug::tiz;;I'qjlijlgi(i:gn'(;j:l M 28/03/2012 Al:gagl o
Talento de Sentencias Judiciales momento de la liquidacion|normas vigentes y la| Profesional de la limitandonos a lo citado el pa parte| funcionario retirado Jorgel Romero
Humano de las Sentenciasliurisprudencia sobre la| ~ Subdireccion resolutiva y no en la parte motiva, Tarazona mediante
Judiciales. materia GTH, cargo 222- por cuanto ya seria el afectado radicado  3-2012-0714 del
07 quien debe reclamar al juez la
aclaracién. Se considera cumplidal 02-03-2012, procesol
la accién propuesta. 338083,
Verificacion a marzo
2012. Se verifico el
seguimiento en el N° 1 de|
Se ha realizado seguimiento como marzo 9 de 2012 de laf
se evidencia en el acta No. 1 de gggaﬁnaﬂo:e Asuntos
i s Realizar revisiones marzo 9 de 2012. se revisan los .
Falta dg capacitacion de bimensules a los| procesos activos y se determind Ia| La segunda accién esta
los funF:lfJnarlos asignados procesos disciplinarios, a existencia total de 71 procesos con pendiente por realizar.
ala Oficina de Asuntos fin de verificar términos | corte al 29 de febrero de 2012, aj
Que los Procesos| Disciplinarios, sobre todos aplicacion de la saber: 2 procesos del afio 2009, 7
S los temas del Derecho normatividad vigente, procesos del afio 2010, 42 del afio|
dlSCIp|InaI’IOS. se Discilplinario. incluyendo 2011 y 20 del afio 2012, hasta el
desarrollen sin respetar el pronunciamientos momento se  han  venido|
Oficina de debido proceso y/o de Carencia de una relatoria _[1Urisdiccionales. Jefe de la Oficina desarrollando de conformaidad con Orlando
3* 8 Asuntos 01/10/2011  [conformidad con el marco Baja X de Asuntos 01/01/2012 31/12/2012 las normas y dentro de los téminos. | P A 28/03/2012|Angel
Disciplinarios normativo de la Ley 734 que permlta contar F:on Solicitar la capacitacién,| Disciplinarios Romero
2002 y con desarrollo normatividad aptugllzada con reconocidos juristas Sobre la capacitacién, la Direccion
jurisdiccional de las latas| _SO_bfe PTOHUI_WCIamIEFItOS en derecho Q|50|p!|nar|o, dg Capacitacion  esta en Ia|
jurisprudenciales de las para los funcionarios de| biusqueda de los para capacitar a|
Cortes. altas Cortes, su asuntos disciplinarios, en| los profesionales de esta oficinal
interpretacion y demas temas concretos sobre| cuatroA (4_)’ funcionarios en Iotal’.
normatividad sobre el tema conductas ) de  mayor| Capacitacion nos mfprmara
o trascendencia N oportunamente para este tipo de
disciplinario. complejiad. capacitacion es y de las que la esa|
Direccién tenga en el plan
respectivo.
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SEGUIMIENTO PROCESO (14) .
VERIFICACION DE ACCIONES
ORIGEN FECHSCI)DE - VRIERAEIEN B CARGO FEIE:’(‘:/TCI)DE FECHA DE
No. | (1, 2, 3, 4, | DEPENDENCI | CONFORMIDAD EERERPEER R LANS LANG RESPONSABLE | PROGRAMA | TERMINACION FECHA ESTADO DE
S Pl POTENCIAL O RIESGO POTENCIAL O |CAUSA O CAUSAS (9) IACCIONES (10) = DE ESTA LANC FECHA
(3) 15,6,7y8) AS (5) POTENCIAL O DE EJECUCION DA PROGRAMADA A A
(ddimm/aa) (7) RIESGO EJECUCI DESCRIPCION DEL DO | DESCRIPCION DE LA
(4) RIESGO (11) (dd/mm/aa) | (dd/mm/aa)(13) | 4 POTENCIAL O [ AUDITORIA [ AUDITOR
(ddimm/aa) (8) ON SEGUIMIENTO (T, VERIFICACION
(dd/mm/aa) (6) (12) (ddimmia P.SI) RIESGO (A, M) | (dd/mm/aa)
a) ' (®)
D la adiudicacionlGesti | Verificacion a marzo 2012.
emora en la adjudicacion e.st.lonar as| A la fecha no se han
de la contratacion, lo cual|actividades culminado procesos|
se convierte en|contractuales, que contractuales y se verifico|
impedimento para cumplirjcorresponan a laj que efectivamente se han|
lo planeado en el|Subdireccion, con Ia] realizado  invitaciones  viaf
) Programa de Bienestar|debida antelacion, . Outlook y Noticontrol sobre
No cumplir con las metas 9 ; - Subdirector de o ) las actividades que hal
o ; ; Social 'y  cronogramafsegin la actividad af Biesnestar Social Las notificaciones se han enviado| it
Subdireccién de asistencia de respectivo desarrolar de manera oportuna, invitando a los| adelantado la Subdireccion Orlando
N . . . N . ul nvii o ;.
! de Bienestar Social.
4 1 de gfgzlstar 20/12/2011  |funcionarios establecidas| Media Profesional de la 01/01/2012 31/12/2011 funcionarios a  asistr  a las P A 28/03/2012 Qgﬁzro
ginene_:tlar SZLtingrama de -Baja asistencia de los|Enviar invitaciones via| Subdireccion de actividades.
: funcionarios a las|Outlook y/o Noticontrol,| Bienestar Social
diferentes actividades que|motivando a los
se programen por falta de|funcionarios para
motivacion e interés paralasistir al evento,
la asistencia al los eventos|previamente a  su
programados. realizacion
Verificacion a marzo 2012.
Formular el plan de Se verificé que se realizaron
Capacitacion segun| encuestas de necesidades
dianéstico del de capacitacion, a I
necesidades y| mayoria de los procesos, &
“-Diagnéstico inadecuado  [Seleccionar segln traylgg de los equipos de
i i i analisis.
de las necesidades de perflles._a los funcionarios Director de
o a capacitar o
capacitacion. Capacitacién y
o No lograr el fortalecimiento “-Seleccién inadecuada de |gnyiar listado de|  Cooperacion »
C[:;;zf:(i:t::i g:y de las competencias de perfiles de funcionarios vs |preseleccionados a Técnica (I:E:pell;tafcoigmnuslae::o;mgegeptfyo 22 Orlando
5 1 cooperacion 20/12/2011  |los funcllonanos de |C-’l Baja accion de c.apa(.:namon. capacitar y enviar a los Profesional 01/01/2012 31/12/2011 cuenta las  necesidades de| © A 28/03/2012 |Angel
Tecnica Contraloria de  Bogot| -Que los directivos de directivos ~ de lasf  oiector de capacitacion, Romero
D.C. cada dependencia no dzzz::ig:fs 20&%%3 Capacitacion y
facilite la asistencia a las [P ! L Cooperacion
. ignadas confirmacién o negacion Técnical
capamtam.ones. asignal por parte de éstos. Paral
alos funcionarios. el caso de negaciones, el
directivo debe informar
cuando estaria disponible|
el funcioario para que]
reciba la capacitacion.

% Riesgos establecidos en el Comité Conciliacion de junio 17-10 y segtin memos Contralor Auxiliar20000 -18201 sept 16 y 20000-1986 de Octubre 01 de 2010, reiterado mediante memorando de radicacion 2011123221 de noviembre 23 de 2011.En Equipo de
Andlisis se determina continuar con ellos por su importancia, y junto con los demas son los que este proceso determind para el mapa de riesgos del 2012 y que fueron enviados a Planeacion.
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Maria Carmenza Mufioz Solis - Directora Talento Humano
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